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INSTRUCAO DE SERVICO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DO IHS N° 002 de 12 de
JUNHO de 2018

EMENTA: Altera a Politica de Estagio do Curso de
Servico Social do Instituto de Humanidades
e Saude, campus de Rio das Ostras da
Universidade Federal Fluminense no que diz
respeito aos pré-requisitos e institui que
compete a coordenacdo de estdgio emitir
declaracdo de carga horéria para 0s
membros da comissdo de estagio ao final de
cada semestre letivo.

O Colegiado do Curso de Servico Social, do Instituto de Humanidades e Salde do campus de Rio
das Ostras, por seu Presidente no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o acumulo da Equipe de Estadgio do Curso de Servico Social, decorrente da
processualidade historica de criacdo do Curso do campus de Rio das Ostras da Universidade Federal
Fluminense, que: a) se origina a partir de uma extensdo do curso de Niter6i no ano de 2004 através de
um convénio entre o Ministério da Educacdo (MEC) e a prefeitura municipal de Rio das Ostras; b) a
partir de setembro de 2006 as/os professoras/es concursadas/os para o Polo — que agora se constitui
como Campus - comecam a incorporar o quadro docente de forma partilhada com curso de Niteroi,
dando inicio a um processo de ajuste curricular para a aprovagao de curriculo préprio; c) desde entéo,
0 curso inaugura um processo de construcdo da Politica de Estagio fundamentada no ambito juridico
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, pela legislacdo federal que dispde sobre estagio de
estudantes, pelas resolugdes da UFF, pela resolu¢do do CNE/CES n° 15/2002 que estabelece as
diretrizes gerais para o curso de Servi¢o Social e no ambito politico-académico, com fundamentagédo
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa, pelas diretrizes curriculares da Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social - ABEPSS, pela Politica Nacional de Estagio e no
ambito do exercicio profissional pelas resolugdes do Conselho Federal de Servico Social — CFESS;

Considerando que o Servico Social Brasileiro, no &mbito da formag&o profissional, entra no século
XXI demarcando um projeto ético-politico profissional que postula a superagdo da
exploracdo/dominacdo de classes sociais, de género e etnia, que defende a democratizacdo da vida
social, a ampliacdo da cidadania e para tal entende como fundamento da profissdo a “questdo social”;

Considerando que o projeto de formag&o e exercicio profissional expressam uma construcéo coletiva
que amadurece entre os anos 80 e 90, através da producdo de conhecimento em Servico Social
inspirada na teoria social critica, bem como através da elaboracdo do Cédigo de Etica profissional de
1993 (Instrumento Juridico que estabelece os principios ético-politicos sob 0s quais estdo
determinados os direitos e deveres da/o Assistente Social) e do estabelecimento da Lei n° 8.662 de
1993 que regulamenta a profissdo (Lei que regulamenta as competéncias e atribui¢bes profissionais,
bem como a funcdo dos Conselhos Federal e Regionais de Servico Social);

Considerando que se trata, portanto, de um projeto profissional que, indissociando a formacdo do
exercicio profissional, se vincula a um projeto de sociedade que tem como horizonte estratégico a
ampliagéo dos direitos na diregdo da emancipac¢do humana;

Considerando que - a partir dos esforgos coletivos, empreendidos entre os anos de 1993 e 1996 - a
ABEPSS protagoniza uma revisdo curricular que resulta na definicdo das Diretrizes Curriculares da
formagdo profissional que implicam em capacitacdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa para a: 1. Apreensao critica do processo historico como totalidade; 2. Investigacdo sobre a
formac&o socio historica e 0s processos sociais contemporaneos que conformam a sociedade brasileira,



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIl -N.° 116 04/07/2018 SECAO IV PAG. 070

no sentido de apreender as particularidades da constituicdo e desenvolvimento do capitalismo e do
Servico Social no pais; 3. Apreensdo do significado social da profissdo desvelando as possibilidades
de acdo contidas na realidade; 4. Apreensdo das demandas — consolidadas e emergentes — postas ao
Servigo Social via mercado de trabalho, visando a formular respostas profissionais que potenciem o
enfrentamento da questdo social, considerando as novas articulagbes entre publico e privado; 5.
Exercicio profissional cumprindo as competéncias e atribuicdes previstas na legislacdo em vigor.
(ABESS/CEDEPSS, 1997, p.62);

Considerando que no projeto de formacdo profissional do servico social brasileiro o estagio
supervisionado se vincula ao ndcleo de fundamentos do trabalho profissional e ocupa um lugar
diferenciado comparado ao conjunto de disciplinas, tendo em vista que sua concepcdo pressupde o
planejamento conjunto dos sujeitos que compde o processo de estagio, isto é, a/o estagiaria/o, o/a
supervisor/a académico/a e de campo;

Considerando que o estagio supervisionado ¢ uma atividade curricular obrigatéria que se configura a
partir da inser¢do da/o aluna/o no espago socio-institucional objetivando capacita-lo para o exercicio
do trabalho profissional e pressup8e supervisao sistematica;

Considerando que a supervisdo de estdgio sera feita pelo/a professor/a supervisor/a e pela/o
profissional do campo, através da reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo com base em plano de
estagio, elaborados em conjunto entre unidade de ensino e organizacGes que oferecem estagio (Resol.
n°15/2002), tendo como referéncia a Lei 8662/93 (Lei de Regulamentacdo da Profissao) e o Cddigo de
Etica Profissional (1993) e que, portanto, o Estagio Supervisionado é concomitante ao periodo letivo
escolar (ABESS/CEDEPSS, 1997, p. 71);

Considerando que o século XXI reserva grandes desafios para o avanco e aprofundamento do projeto
profissional do Servico Social brasileiro, pois se trata de um contexto de globalizagdo do capital
hegemonizado pela financeirizagdo da economia, que como resposta a crise organica do capital nas
ultimas décadas, promove um conjunto de transformagGes societarias no &mbito produtivo, através da
reestruturacdo produtiva e no &mbito politico, através de contrarreformas de orientagdo neoliberal,
com vistas a manter o processo de acumulacédo de capital;

Considerando que os efeitos sociais da crise organica do capital nas UGltimas décadas sdo
devastadores, pois se de um lado se restringe cada vez mais 0 acesso ao mercado formal de trabalho,
tendo em vista o investimento em tecnologia, liberando grandes contingentes de forca de trabalho
Vvivo, por outro, ha um sério ataque aos direitos humanos e sociais historicamente conquistados;

Considerando que este cenario convoca o projeto ético-politico profissional a atualizar os desafios
postos nos ambitos da formacdo e do exercicio profissional, assumindo o estagio uma centralidade na
formag&o, ja que é o momento privilegiado em que se confrontam o0s conceitos inspirados na teoria
social critica para compreensdo das contradi¢cBes presentes na realidade social com os limites e
possibilidades que particularizam o trabalho profissional, seja na formulacdo, na gestdo, na
implementagdo, na execugdo de politicas sociais, no &mbito das instituicGes, seja na assessoria a
organizagdes publicas, privadas ou a movimentos sociais;

Considerando que o estagio se constitui num instrumento fundamental na formag&o da anélise critica
e da capacidade interventiva, propositiva e investigativa da/o estudante, que precisa apreender os
elementos concretos que constituem a realidade social capitalista e suas contradi¢es, de modo a
intervir, posteriormente como profissional, nas diferentes expressées da questdo social, que vem se
agravando diante do movimento mais recente de colapso mundial da economia, em sua fase financeira,
e de desregulamentac&o do trabalho e dos direitos sociais (ABEPSS. PNE, 2010, p. 11);

Considerando que num contexto de ampliacdo da mercantilizagcdo da vida social, incluindo o que
deveria ser direito social, como no caso da educacdo, 0 que assistimos nos Ultimos anos tem sido o
crescimento do ensino superior privado, especialmente do ensino a distancia, que segundo dados do
INEP 2010, no ano de 2008 os cursos da modalidade EaD cresceram 30,4% enquanto 0s presenciais



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIl -N.° 116 04/07/2018 SECAO IV PAG. 071

12,5% e que no bojo desse crescimento, o Servigo Social ocupa o terceiro lugar na oferta de cursos de
graduacdo dessa modalidade, revelando um processo de expansdo do ensino desordenado e sem
critérios académicos vinculados as Diretrizes Curriculares do Curso e aos principios de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensédo (SANTOS e FERREIRA, 2011);

Considerando que a expansdo do ensino privado e da modalide EaD se expressa na regido em que o
curso se localiza, adensando os desafios para uma politica de estagio que busque coeréncia com o
projeto profissional dando materialidade ao mesmo por meio da oferta de uma formacao profissional
qualificada nesse contexto do século XXI;

Considerando que a defesa de uma formacdo profissional de qualidade, passa pela defesa da
Universidade publica, gratuita, com democratizacdo de acesso acompanhado de infraestrutura
adequada e recursos humanos para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
com investimento permanente em qualificacdo do quadro de funcionérias/os e reposicao salarial;

Considerando que & Politica de Estagio do Curso de Servigo Social do campus de Rio das Ostras se
impbe um conjunto de desafios que colocam o projeto profissional a prova na atualidade e
particularmente na regido em que 0 curso se insere;

Considerando que mesmo diante da precarizagdo da propria interiorizagdo do Ensino Superior
Publico, esta Politica de Estagio busca romper os muros da Universidade ao propor uma construcao
gue envolva o corpo docente do curso, em especial a equipe de supervisoras/es académicas/os, as/os
estagiarias/os, as/os supervisoras/es de campo e gestoras/es das politicas de estdgio dos campos
concedentes, tendo como horizonte a articulagéo entre as dimensfes do ensino, pesquisa e extensdo na
producdo de conhecimento em Servigo Social;

Considerando que a Politica de Estagio do Curso de Servigo Social do campus de Rio das Ostras se
particulariza por alguns elementos, tais como: a) o curso é noturno e absorve em grande parte do seu
guadro discente o/a aluno/a trabalhador/a e pela carga horaria de trabalho semanal, apresenta como
demanda estagio aos finais de semana, o que revela uma dificuldade, pois sdo poucas as ofertas de
campo de estagio para esse periodo; b) existéncia de situacbes em que o/a aluno/a trabalhador/a
manifesta interesse em que o campo de estagio se realize no local de trabalho, por ser esta a Unica
possibilidade para cumprir o periodo de estagio; ¢) o contexto politico local/regional se caracteriza
pelo patrimonialismo nas relagdes institucionais, dificultando o entendimento académico acerca da
politica de estadgio, o que se expressa na falta de transparéncia de informacGes dos campos
concedentes, principalmente a partir da Lei de estagio de 2008, especialmente nos casos em que se
envolve oferta de bolsas de estdgio no processo democratico de sele¢do de estagiérios, afetando o
processo democratico das sele¢des publicas de estagio; d) as condi¢des de trabalho dos (as) assistentes
sociais na regido, que se caracterizam pelo “pluriemprego”, instabilidades dos vinculos empregaticios,
precarias condi¢Bes de trabalho, restrigdes na autonomia profissional, dentre outros, dificultando a
oferta de campo de estagio ou a sua continuidade (que muitas vezes prejudica a conclusdo do periodo
de estagio das/os alunas/os; €) a ampliacdo dos cursos na modalidade a distancia apresenta demandas
crescentes, quer de vagas de estagios, quer da ampliacdo dos profissionais formados a distancia e a
construcdo da supervisdo de campo por esses profissionais; f) algumas/uns profissionais ndo se sentem
preparadas/os para serem supervisoras/es de campo, revelando dificuldades para planejamento e
manutencdo das vagas de estdgio; g) limites institucionais da prépria Unidade de Ensino que ndo
possui quadro de funcionarios proprios para atendimento as demandas de estagio, quadro limitado de
professores que acarreta sobrecarga de trabalho docente (situacdo que muitas vezes inviabilizam a
distribuicdo das turmas respeitando a relacdo de alunoXprofessor de acordo com as orientacdes do
Projeto Pedagdgico do Curso e das Diretrizes Curriculares para o Curso de Servico Social),
dificuldades de acesso ao transporte institucional que implica numa limitagdo para o acompanhamento
sistematizado dos campos de estagio in loco;

Considerando que esta Politica de Estagio resulta de um amplo processo de debates envolvendo os
sujeitos responsaveis pelo estagio supervisionado, destacadamente a Comissdo de Estagio, bem como
do movimento estudantil;
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Considerando que esta Politica de Estagio foi debatida e aprovada tanto pelo Férum de Superviséo de
Estagio do Curso como pelo Colegiado de Curso;

RESOLVE:

Artigo 1° — Instituir e regulamentar a Politica de Estagio do Curso de Servico Social do Instituto de
Humanidades e Satde do campus de Rio das Ostras da Universidade Federal Fluminense.

Artigo 2° — Sdo parametros juridico-administrativos desta Politica de Estagio:

Parégrafo 1° — A observancia de que a atividade de estagio ndo caracteriza vinculo empregaticio,
como estabelecido pela Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo 2° — O reconhecimento do carater formativo e curricular do estagio em consonancia com as
exigéncias académicas e legais do Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social do campus de Rio
das Ostras, da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Resolucdo 387/2008 da UFF, da Politica
Nacional de Estagio (ABEPSS) e da Resolu¢do CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008.

Artigo 3° — A presente Politica de Estagio, em conformidade com as Diretrizes Curriculares para o
Curso de Servico Social de 1996 e com a Politica Nacional de Estdgio da ABEPSS tem como
principios:

a) Os principios fundamentais da ética profissional da/o assistente social;

b) O reconhecimento da centralidade do estagio na formacao profissional graduada e permanente;

c) A indissociabilidade entre a supervisao académica e profissional na atividade de estagio;

d) A indissociabilidade entre as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa;

e) A transversalidade do ensino da préatica e o dialogo com as outras disciplinas obrigatorias do curso;

f) O rigor na apreensdo tedrica, histérica, metodoldgica e ético politica da realidade social e
profissional;

g) Adocao de uma teoria social critica (e de seu método) para apreensdo da totalidade social em suas
dimensdes universais, particulares e singulares;

h) Adoc&o dos principios e valores fundamentais da ética profissional nas formulagdes tedrico-praticas
relativas ao estagio;

i) A indissociabilidade entre as dimensdes investigativa e propositiva, assegurando a mediagéo entre
teoria e prética;

j) O reconhecimento do significado social da profissdo, de seu cardter interventivo e do perfil
profissional necessario & intervencdo competente e comprometida com a direcéo social estratégica do
projeto ético-politico profissional;

k) O reconhecimento da supervisdo de estagio em Servi¢o Social como atribui¢do privativa dos
Assistentes Sociais;

I) A interdisciplinaridade na formagc&o profissional e exercicio profissional;

m) A articulacdo entre universidade e sociedade;
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n) A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens&o.
DA NATUREZA DO ESTAGIO

Artigo 4° - O estagio no Curso de Servigo Social do campus de Rio das Ostras € de natureza
obrigatéria, sendo a Unica modalidade de estagio prevista no Projeto Pedagdgico do Curso de
Servigo Social do campus de Rio das Ostras, assegurada a sua realizacdo as exigéncias académicas e
legais previstas na Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucdo 387/2008 da UFF, na
Politica Nacional de Estagio (ABEPSS) e na Resolu¢do CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008.

Paréagrafo 1° — O estdgio ndo obrigatorio ndo serd reconhecido em nenhuma hipdtese, nem
mesmo para computo de carga horaria para Atividade Académica Complementar (AAC), uma vez que
gualquer modalidade de estagio requer supervisao direta e académica concomitante e deve integrar o
Projeto Pedag6gico do Curso, para tanto o Curso de Servico Social prioriza tais condi¢des
exclusivamente ao estagio obrigatorio.

Paragrafo 2° — A permanéncia da/o aluna/o em campo de estagio s6 sera permitida durante o periodo
de realizacdo do estdgio obrigatério e em consonancia com a presente Politica de Estagio. A
inobservancia dessa exigéncia estara em desacordo com os critérios académicos de nosso Curso, com a
Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e com a Legislacdo Federal de Estagio.

DA CARGA HORARIA DE ESTAGIO

Artigo 5° — A carga horaria total de estagio sera de 840 horas.

Paragrafo 1° — A carga horéria total de estagio sera cumprida em quatro periodos, através dos
seguintes componentes curriculares:

a) Estagio Supervisionado em Servigo Social I, 11, 1l e 1V;
b) Supervisdo Académica de Estagio I, II, Il e IV.

Paragrafo 2° — Os componentes curriculares em cada um dos quatro periodos terdo as seguintes
cargas horarias:

a) Estagio Supervisionado em Servi¢o Social (I, II, Il e 1V): 08 horas semanais em campo de
estagio, totalizando 120 horas semestrais;

b) Supervisdo Académica de Estagio (I, II, Il e IV): 90 horas semestrais, sendo 60 horas de atividades
tedrico-metodolégicas em sala de aula e 30 horas de atividades conjuntas entre supervisoras/es
académicas/os e de campo.

DO PERIODO ACADEMICO PARA INICIO DO ESTAGIO
Artigo 6° — O estagio podera ser realizado a partir do quinto periodo.

Paragrafo Unico — Estando no quinto periodo, ou em periodo posterior, a/o aluna/o podera iniciar o
estagio desde que tenha cumprido os pré-requisitos e que esteja matriculado nos componentes
curriculares que sao co-requisitos para estagio, como previsto nos Artigos 8° e 9° desta Politica.

Artigo 7° — O inicio do estagio requer, de forma concomitante, a vinculagdo formal da/o aluna/o em
campo de estagio devidamente credenciado pelo Curso de Servico Social do campus de Rio das Ostras
e a inscricdo da/o aluna/o nos componentes curriculares de Supervisdo Académica, Estagio
Supervisionado em Servico Social e Laboratdrio de Instrumentos e Técnicas em Servico Social.
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DOS PRE-REQUISITOS PARA REALIZACAO DE ESTAGIO

Artigo 8° - Para o ingresso no estadgio a/o aluna/o, inscrita/o no quinto periodo ou em periodo
posterior, deve ter aprovacao académica nas seguintes disciplinas:

a) Oficina de Estéagio Supervisionado;

b) Etica e Servigo Social;

c¢) Fundamentos Histdricos e Tedrico-metodoldgicos | e I1;
d) Politica Social I.

Artigo 9° - A Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social | é pré-requisito para Estagio
Supervisionado em Servigo Social Il e assim sucessivamente nos demais periodos de estagios.

DOS CO-REQUISITOS PARA REALIZACAO DE ESTAGIO

Artigo 10° - Estando regularmente matriculada/o no quinto periodo, ou periodo posterior, e tendo sido
aprovada/o nas disciplinas indicadas no Artigo 8° desta Politica, a/o aluna/o pode iniciar a Supervisdo
Académica de Estagio | e o Estagio Supervisionado em Servigo Social |.

Paragrafo Unico — A inscricdo nos componentes curriculares de que trata o Artigo 10° depende de
insercdo formal da/o aluna/o em campo de estagio devidamente credenciado pelo Curso de Servigo
Social do campus de Rio das Ostras.

Artigo 11° - A Supervisdo Académica de Estadgio em Servigo Social | é co-requisito para Estagio
Supervisionado em Servigo Social |, e assim sucessivamente nos demais periodos de estagio.

Artigo 12° — O Laboratério de Instrumentos e Técnicas em Servico Social | é co-requisito para
Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social | e Estagio Supervisionado em Servigo Social I, e
assim sucessivamente nos trés periodos de estagio (I, 1l e 111).

DAS ATRIBUI(}OES E DOS CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO DOS CAMPOS DE
ESTAGIO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DO CAMPUS DE RIO DAS OSTRAS

Artigo 13° - A abertura, avaliacéo e fechamento de campos de estigio em Servico Social é atribuicéo
da Coordenacdo de Estagio do Curso de Servico Social do campus de Rio das Ostras, em conjunto
com a Equipe de Estéagio, instancias legitimas de representacdo da Unidade de Ensino para esta
matéria, como prevé o Artigo 14° da Lei de Regulamentagdo da Profissdo, 8.662/1993.

Paragrafo Unico — A atribuicdo de que trata o Artigo 13° desta Politica de Estagio sera exercida em
consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso e com a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS
(PNE, ABEPSS, 2010) e em conformidade com 0s seguintes requisitos:

a) Articulacdo entre Formacdao e Exercicio Profissional;

b) Indissociabilidade entre estagio, supervisdo académica e de campo;
c) Intersetorialidade;

d) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

Artigo 14° — Os dados dos campos de estagio credenciados pela Unidade de Ensino, representada
nesta matéria pela Coordenacdo de Estagio do Curso de Servico Social do campus de Rio das Ostras,
serdo formalmente enviados ao Conselho Regional de Servigco Social 7° Regido, como previsto nas
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Resolugdes CFESS 533/2008 e 558/2010.

Artigo 15° — Os critérios para abertura, avaliacdo e fechamento dos campos de estagio para o Curso de
Servigo Social do campus de Rio das Ostras atendem aos seguintes requisitos:

I — Observancia dos fundamentos e diretrizes da formacéo profissional de qualidade;

Il — Observancia das Diretrizes Curriculares da ABEPSS e da Politica Nacional de Estagio da
ABEPSS;

111 — Reconhecimento do estdgio como componente curricular central para a formacao de qualidade;

IV — Monitoramento sistematico de limites/ impedimentos profissionais e/ou institucionais que afetem
a qualidade do estagio e, consequentemente, da formacao profissional;

V — Observancia da autonomia do Curso de Servico Social do campus de Rio das Ostras para deliberar
sobre o credenciamento de campos de estagio que atendam as exigéncias académicas do Projeto
Pedagdgico do Curso.

VI — Observéancia do posicionamento ético-politico e profissional do Servico Social brasileiro sobre a
incompatibilidade da graduacdo a distancia e o Servico Social, do que decorre a inclusdo na agenda de
lutas de nossas entidades a interrupcdo da oferta de cursos nessa modalidade para nossa area
profissional, bem como o que prevé o Estatuto da ABEPSS, em seu Titulo Il, Art. 3°, item II, que
define a seguinte categoria de associado: Unidade de Formacdo Académica de Servi¢co Social na
modalidade presencial.

Artigo 16° - Sdo critérios para credenciamento dos campos de estagio do Curso de Servigo Social do
campus de Rio das Ostras:

a) Reconhecimento e defesa da autonomia da/o Assistente Social inserido no mercado profissional de
trabalho para decidir se recebera ou ndo estagiarias/os;

b) O/a Assistente Social que assumira a supervisdo direta da/o estagiaria/o deve estar regularmente
inscrita/o no Conselho Regional de Servigo Social de sua jurisdigéo;

c¢) O/a Assistente Social que assumira a supervisao direta da/o estagiaria/o deve ter vinculo formal de
trabalho com a Instituicdo concedente de estdgio e exercer a profissdo no local no qual o estagio sera
realizado;

d) O/a Assistente Social que assumird a supervisdo direta da/o estagiaria/o deve realizar agdes
profissionais condizentes com a Lei 8662/93, principalmente os artigos 4° e 5° da lei que estabelece as
Competéncias e Atribuicdes Privativas no Trabalho do Assistente Social;

e) O local fisico de realizacdo do estagio deve ser compativel com as exigéncias do trabalho
profissional;

f) O/a Assistente Social que assumird a supervisdo direta da/o estagiaria/o deve ser graduado em
Servico Social pela modalidade de ensino presencial.

DA ABERTURA DE VAGAS DE ESTAGIO E DO PROCESSO SELETIVO
Artigo 17° — A abertura de vagas de estagio do Curso de Servico Social do campus de Rio das Ostras

é atribuicdo da Coordenacdo de Estagio do Curso, em conjunto com a Equipe de Estagio, e em
consonancia com os critérios definidos no Artigo 16° desta Politica.
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Artigo 18° — Compete a Coordenagdo de Estadgio do Curso, em conjunto com a Equipe de Estégio,
estimular as/os assistentes sociais que assumirdo a supervisao direta de estagio a realizar processos
seletivos entre as/os alunas/os aptas/os e interessadas/os em estagiar na Instituicdo concedente na qual
a/o profissional realiza seu trabalho.

Artigo 19° — Compete a Coordenacdo de Estagio do Curso de Servico Social do campus de Rio das
Ostras, em conjunto com a Equipe de Estagio, organizar e divulgar junto as/aos alunas/os as vagas
disponiveis e 0s processos seletivos em cada semestre letivo.

Paragrafo 1° — A divulgacdo das vagas e dos processos seletivos junto as/aos alunas/os aptas/os e
interessadas/os em realizar estagio ser4& acompanhada de orientacdo académica que leve em
consideragéo as necessidades e perfil da/o aluna/o e do campo de estégio.

Paragrafo 2° — Compete a Coordenacdo de Estagio, em conjunto com a Equipe de Estagio,
especialmente com a/o docente da disciplina de Oficina de Estdgio em Servico Social e com o/a
supervisor/a académico/a da Supervisdo Académica de Estadgio em Servico Social 1V, organizar e
divulgar processos seletivos de estagio nas Ultimas semanas de cada semestre letivo para insercdo
das/os alunas/os aptas/os a realizar estagio no semestre subsequente.

Artigo 20° — Compete a Coordenacéo de Estdgio do Curso de Servigo Social do campus de Rio das
Ostras, em conjunto com a Equipe de Estagio, encaminhar a/o aluna/o ao campo de estagio com base
nos seguintes critérios:

a) disponibilidade de vagas para cada periodo de estagio;

b) respeito aos critérios definidos pela Equipe de Servigo Social da Instituicdo concedente para
participacdo nos processos de sele¢do realizados;

Paragrafo Unico - Caso o nimero de vagas seja insuficiente para atender todas/os as/os alunas/os
outros critérios académicos poderdo ser utilizados, cabendo a Coordenagdo de Estdgio do Curso de
Servigo Social do campus de Rio das Ostras dar amplo conhecimento dos critérios adotados as/aos
alunas/os aptas/os e interessadas/os em realizacao estagio.

Artigo 21° — Caso o/a supervisor/a de campo ndo queira ou ndo possa realizar selecdo de estagio e
solicite que a Coordenacao de Estagio encaminhe um/a aluno/a, adota-se como critério a antiguidade
da/o aluna/o no Curso, observando a necessidade de integralizag¢&o do curso.

Paragrafo Unico — As demais particularidades ndo previstas nesta Politica serdo discutidas e
encaminhadas pela Comissao de Estégio.

Artigo 22° — As vagas de estagio aos finais de semana devem ser prioritariamente destinadas ao/a
aluno/a trabalhador/a

Artigo 23° — O ingresso e a regularizacdo da matricula da/o aluna/o nos componentes curriculares
vinculados ao estagio terdo como prazo limite a terceira semana do semestre letivo.

DA DEFINICAO E ORGANIZACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES
VINCULADOS AO ESTAGIO

Artigo 24° — Os componentes curriculares vinculados ao Estadgio do Curso de Servico Social do
campus de Rio das Ostras sdo:

a) Oficina de Estéagio Supervisionado em Servi¢o Social, 4° periodo;
b) Laboratdrio de Instrumentos e Técnicas em Servigo Social I, Il e 111, respectivamente no 5°, 6° e 7°
periodos;
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c) Supervisdo Académica de Estagio I, Il, 111 e IV, respectivamente no 5°, 6°, 7° e 8° periodos;
d) Estagio Supervisionado em Servico Social I, Il, I11 e IV, respectivamente no 5°, 6°, 7° e 8° periodos.

Paragrafo Unico — Os componentes curriculares dos itens c) e d) deste Artigo compdem a carga
horéria de estdgio do Curso. O componente curricular do item a) deste Artigo ndo compde a carga
horéria de estagio, sendo definido nesta Politica como pré-requisito para realizacdo de estagio. O
componente curricular do item b) deste Artigo ndo compde a carga horaria de estagio, sendo definido
nesta Politica como co-requisito para realizagdo de estagio.

Artigo 25° — A Supervisdo Académica de Estagio serd organizada em periodos consecutivos (I, I1, 111
e 1V), assegurando o acompanhamento das atividades de estagio e o desenvolvimento de habilidades,
competéncias e identidade profissional de forma processual.

Paragrafo 1° — A organizacao da Supervisdo Académica de Estagio deve: a) assegurar a perspectiva
metodolégica de promocdo do debate intersetorial, tendo em vista a reunido de estagiarias/os de
mesmo periodo com insercdo em diferentes politicas sociais; b) garantir o debate e o planejamento da
literatura especifica sobre as Politicas Setoriais nas quais as/os alunas/os realizam estégio;

Paragrafo 2° — Para assegurar as condi¢Ges previstas no paragrafo anterior recomenda-se que sejam
oferecidas todo semestre disciplinas optativas que tratam das politicas publicas setoriais, abertas para a
inscricdo de supervisores de campo.

Artigo 26° — A Supervisdo Académica de Estagio (I, 1, Il e V) deve privilegiar os debates sobre o
trabalho do assistente social, a generalidade da formacdo profissional, os principios e valores do
projeto de profissdo e a politica setorial como mediacdo do trabalho da/o assistente social.

Paragrafo Unico — Para assegurar a processualidade de estagio recomenda-se que as/os estagiarias/os
permanegam os 4 (quatro) periodos na mesma Instituicéo.

Artigo 27° — As turmas do componente curricular Supervisdo Académica de Estagio (I, I, Il e IV)
devem ter no maximo 15 alunas/os por supervisor/a académico/a, em consonancia com as
determinagdes da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS.

DAS EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES VINCULADOS AO ESTAGIO

Artigo 28° — As ementas dos componentes curriculares vinculadas ao Estagio do Curso de Servigo
Social do campus de Rio das Ostras ficam assim definidas:

I - Oficina de Estégio Supervisionado em Servico Social: Desenvolvimento de atividades teorico-
praticas de aproximacdo das(os) alunas(os) a realidade profissional. Trabalho profissional e a insercao
das(os) assistentes sociais em diferentes politicas setoriais, dando prioridade aos espagos socio-
ocupacionais que abrigam estagio em Servico Social. O estagio supervisionado em Servigo Social (Lei
Federal de Estégio [Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008], Politica Nacional de Estdgio em Servico
Social da ABEPSS, Politica de Estagio do Curso de Servico Social da UFF, campus de Rio das Ostras
e as Diretrizes Curriculares de ABEPSS). Observagdo, linguagem e escrita. Diario de campo,
formac&o profissional e supervisdo de estagio em Servigo Social.

Il - Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social I: A centralidade do estagio na formacédo
profissional. As atribuigdes da supervisdo académica, da supervisdo de campo e do estagiario.
Orientacdo da dinamica de reflexdo, problematizacdo, sistematizacdo da experiéncia de estagio.
Compreensdo do espaco institucional em que o aluno realiza o estagio. Aproximacao e caracterizacdo
do espaco institucional: sujeitos, relagfes de poder e correlagdes de forca. Compreenséo das formas de
organizagdo da politica setorial ante as expressodes cotidianas da questéo social. O trabalho profissional
do assistente social na inser¢do sécio-ocupacional;
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Il — Estéqgio Supervisionado em Estagio em Servico Social I: Realizacdo de atividades de estagio
em campo credenciado com supervisao direta de Assistente Social e de acordo com Plano de Estagio
elaborado de forma conjunta pela/o aluna/o e supervisoras/es em consonancia com a ementa da
Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social | e demais exigéncias desta Politica.

IV —_Laboratorio de Instrumentos e Técnicas em Servico Social I: As dimens@es do trabalho
profissional da(o) assistente social com énfase na dimensdo técnico-operativa. Os instrumentos e
técnicas na historiografia do Servico Social e o debate atual acerca da instrumentalidade. As
resolucdes do conjunto CFESS-CRESS que resguardam a autonomia profissional na perspectiva da
competéncia e atribui¢bes profissionais. Instrumentos e técnicas em Servico Social: observacdo e
escuta qualificada, linguagem profissional oral e escrita, documentacgéo profissional, entrevista e visita
domiciliar.

V - Supervisdo Académica de Estégio em Servico Social IlI: Conhecimento da realidade como
precondicdo para a competéncia profissional. Apreensdo das expressdes particulares da questdo social.
O desvelamento das demandas institucionais e dos usuérios dos servigos atraves do exercicio de
postura investigativa. Caracterizacdo da populacdo usuaria, suas condi¢des de vida e os impactos do
trabalho na vida desses sujeitos. As formas de atendimento as demandas por parte da instituicéo e sua
relagdo com a politica setorial e com a intersetorialidade. Formas de registro e sistematizacdo
relacionadas com as atividades investigativas necessarias;

VI - Estagio Supervisionado em Estagio em Servico Social I1: Realizacdo de atividades de estagio
em campo credenciado com supervisdo direta de Assistente Social e de acordo com Plano de Estagio
elaborado de forma conjunta pela/o aluna/o e supervisoras/es em consonancia com a ementa da
Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social 1l e demais exigéncias desta Politica.

VIl - Laboratdrio de Instrumentos e Técnicas em Servico Social 1l: As dimensdes do trabalho
profissional da(o) assistente social com énfase na dimensdo técnico-operativa. As dimensdes
investigativa e interventiva do Servico Social. Instrumentos e técnicas em Servico Social: indicadores
sociais, estudo socioecondmico e diagndéstico social. Relatério social, pericia, laudo e parecer social.
Elaboracdo de a¢des socioeducativas e o trabalho com grupos.

VIl - Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social Ill: A condi¢do de trabalhador
assalariado e a conducdo do trabalho profissional do assistente social na Instituicdo. Planejamento de
atividades e formulacdo de projeto de intervencdo profissional. A autonomia profissional e a
possibilidade de construir respostas as expressdes da questdo social de acordo com o projeto ético-
politico profissional;

IX - Estagio Supervisionado em Estagio em Servico Social 111: Realizacdo de atividades de estagio
em campo credenciado com supervisdo direta de Assistente Social e de acordo com Plano de Estagio
elaborado de forma conjunta pela/o aluna/o e supervisoras/es em consonancia com a ementa da
Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social 111 e demais exigéncias desta Politica.

X - Laboratorio de Instrumentos e Técnicas em Servigo Social 11l: As dimensBes do trabalho
profissional da(o) assistente social com énfase na dimensao técnico-operativa. O exercicio profissional
e a afirmacdo do projeto ético-politico profissional. A inser¢do da(o) Assistente Social em processos
de trabalho. Instrumentos e técnicas em Servigo Social: planejamento do trabalho profissional, projeto
de intervencédo profissional, avaliacdo e monitoramento de projetos e politicas sociais. Assessoria e
consultoria em Servigo Social.

X1 - Supervisdo Académica _de Estdgio em Servico Social IV: A centralidade do estagio na
formacédo profissional em Servigo Social. Supervisdo de estagio em Servico Social. Implementacdo e
avaliacdo de projeto de intervencdo nas suas distintas relagbes com as condicdes de realizagcdo do
estagio, as demandas institucionais e as demandas da populacéo. Avaliacdo do processo de estéagio. .

XII - Estagio Supervisionado em Estagio em Servico Social 1V: Realizagdo de atividades de estagio
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em campo credenciado com supervisao direta de Assistente Social e de acordo com Plano de Estagio
elaborado de forma conjunta pela/o aluna/o e supervisoras/es em consonancia com a ementa da
Supervisdo Académica de Estagio em Servigo Social IV e demais exigéncias desta Politica.

DO PROCESSO E DAS ESPECIFICIDADES DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Artigo 29° — Em cada periodo de estagio sera aprovada/o a/o aluna/o que obtiver nota igual ou
superior a 6 (seis), atingir a frequéncia de no minimo 75% na Supervisdo Académica de Estégio e
cumprir a carga horaria em campo de estagio de 120 horas semestrais.

Paragrafo Unico — As situaces que impecam a/o aluna/o de integralizar as 120 horas semestrais em
campo de estagio serdo avaliadas conjuntamente pelas/os supervisoras/es de campo e académica/o.

Artigo 30° — A avaliacdo dos componentes curriculares de Estagio (Supervisdo Académica de Estagio
(1, 11, 11 e V) e Estagio Supervisionado em Servigo Social (I, 11, 11l e V) é processual e envolve
exigéncias, procedimentos e acompanhamentos distintos das demais disciplinas do Curso de Servico
Social. A saber:

| — Plano de Estéqgio - A avaliacdo do estagio observard o cumprimento das atividades previstas no
Plano de Estéagio, que deve ser elaborado a cada semestre em conformidade com os objetivos
especificos do periodo de estagio e com a realidade/necessidade do campo de estagio. Sera elaborado
pelo/a supervisor/a de campo, em conjunto com a/o aluna/o, podendo contar com a colaboragdo do/a
supervisor/a académico/a. E o Plano que orienta cada periodo do estagio. O prazo de entrega do Plano
de Estéagio é de no maximo 30 dias do inicio do estégio.

Il — Diario de Campo — Registro sistematico das atividades e da reflexdo da/o aluna/o articulada com
os conteldos abordados nos textos e debates da Supervisdo Académica de Estagio e demais
disciplinas, de forma a corresponder ao desenvolvimento do conteldo programatico de cada periodo
de estagio. A periodicidade esta em conformidade com a proposta pedagdgica de cada periodo de
estagio, sendo acordada no primeiro dia de aula com as/os alunas/os e indicada no cronograma da
Supervisdo Académica de Estigio. Serdo entregues no minimo 02 (dois) diarios de campo por
semestre.

Il - Produto final de cada periodo de estagio: Deve expressar a articulacdo tedrico-pratica e o
processo de estagio através dos fundamentos histéricos, tedrico-metodolégicos e ético-politicos da
profissdo. Deve corresponder as exigéncias académicas de cada periodo de estagio. Supervisdo
Académica de Estadgio em Servico Social I: Andlise Institucional; Supervisdo Académica de Estagio
em Servico Social II: Perfil da populacdo atendida; Supervisdo Académica de Estagio em Servico
Social IlI: Projeto de intervencdo; Supervisdo Académica de Estagio em Servico Social IV: Avaliagdo
do Projeto de Intervencdo dos periodos de estagio. A entrega produto final pode ser articulada com as
disciplinas de Laboratério de Instrumentos e Técnicas em Servico Social, podendo compor o processo
avaliativo. A/o aluna/o recebe orientacdo em cada periodo de estdgio para elaboracdo do Produto
Final, de acordo com material didatico-pedagdgico trabalhado em sala de aula.

IV - Avaliacdo do/a supervisor/a de campo: A entrega por escrito da avaliacdo do/a supervisor/a de
campo é exigéncia para aprovacdo no Estagio (Supervisdo Académica de Estagio e Estagio
Supervisionado em Servico Social). A avaliacdo é qualitativa, deve ser respondida em formulario
proprio com indicacdo de nota de 0 a 10, tendo como uma de suas referéncias o Plano de Estégio.

V - Frequéncia e pontualidade: a frequéncia da/o aluna/o em sala de aula na Supervisdo Académica
de Estagio é condicdo para sua aprovacao, assim como a pontualidade.

VI - Participacdo da/o aluna/o em sala de aula e leitura dos textos: a leitura prévia dos textos
incentiva a participacdo das/os alunas/os na Supervisdo Académica de Estagio, propicia uma
profundidade nos debates tedrico-metodoldgicos. Nesse item é avaliado se a/o aluna/o apresenta
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elementos do campo de estdgio e como realiza a articulagdo com os contetdos desenvolvidos nas
disciplinas.

VII - Entrega da documentacdo de estagio nos prazos estabelecidos: a/o aluna/o deve cumprir 0s
prazos estabelecidos no cronograma da Supervisdo Académica, apresentando os documentos,
instrumentos de avaliacdo e acompanhamento das acBes no campo has datas estabelecidas pela
superviséo académica e de campo.

Artigo 31° - A nota final de Estagio (Supervisdo Académica de Estagio e Estagio Supervisionado em
Servico Social) serd atribuida pela média ponderada dos componentes de avaliacdo abaixo indicados.
A composicdo da nota de estdgio é comum para todos os periodos de estagio. Cada componente
receberd uma nota de 0 a 10 e tera os seguintes pesos:

a) Diéario de campo: Peso 3

b) Produto final de cada periodo de estagio: Peso 4

c) Participacdo da/o aluna/o em sala de aula e leitura dos textos: Peso 2

d) Frequéncia e pontualidade: Peso 1

e) Avaliacéo do/a supervisor/a de campo: Peso 2

f) Entrega da documentacgdo de estagio nos prazos estabelecidos: Peso 1

Paragrafo Unico: A avaliagio final de estagio tera também como referéncia: a) O Plano de estagio:
N&o compde a nota, mas é condigdo para que o aluno tenha aprovacéo em todos os periodos de Estagio
(Supervisdo Académica de Estagio e Estagio Supervisionado em Servico Social); b) Declaracdo de
horas de estagio assinada pelo/a supervisor/a de campo e académico: Ndo compBe nota, mas é

condigdo para aprovagdo no componente curricular. A Declaragdo deve ser elaborada a cada semestre
e em consonéncia com a Resolugdo CFESS 588/2010.

Artigo 32° — Por sua especificidade e processualidade, a avaliagdo do Estagio (Supervisdo Académica
de Estagio e Estagio Supervisionado em Servico Social) ndo se aplicam provas tedrico-metodoldgicas,
segunda chamada ou verificagdo suplementar (VS).

DA DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA E PRAZOS

Artigo 33° — A documentagdo de estagio de que trata esse Artigo é obrigatoria em todos os periodos
de estagio. Responde as exigéncias de formalizacdo da supervisao direta a/ao aluna/o, do registro de
informacGes necessarias a politica de fiscalizacdo do exercicio profissional do conjunto
CFESS/CRESS, do registro de informaces necessarias para inclusdo da/o aluna/o no Seguro
Obrigatorio, do registro de informagdes necessérias ao acompanhamento académico da/o aluna/o e
para realizacdo de visitas aos campos de estagio. A documentacdo prevista neste Artigo é de
responsabilidade compartilhada entre a/o aluna/o e o/a supervisor/a de campo, sua entrega é
obrigatéria e considerada na avaliagdo do Estégio:

a) Cadastro do CRESS: entrega imediata
b) Ficha do Sistema UFF: entrega imediata
c) Declaracédo de aceite no campo de estagio: entrega imediata

d) Plano de estagio: no prazo maximo de um més ap0s o inicio do estagio
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e) Declaragdo de carga horéaria: deve ser elaborada em conformidade com a Resolugdo 588/2010 e
entregue no prazo definido no cronograma da Supervisdo Académica de Estagio;

f) Avaliacdo do supervisor de campo: entrega no prazo definido no cronograma da Superviséo
Académica de Estéagio

g) Produto final da disciplina: respeitando os Planos Pedagdgicos de cada periodo.

Paragrafo Unico — A/o aluna/o recebera no primeiro dia da Supervisdo Académica de Estagio modelo
para elaboracdo da documentagdo constante nos itens a), b), ¢); d); e) e f).

DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DE GESTAO DA POLITICA DE ESTAGIO

Artigo 34° — Constituem espacos de deliberacdo e encaminhamentos politicos e pedagégicos relativos
ao Estdgio do Curso de Servico Social do campus de Rio das Ostras:

I - Forum de Supervisdo de Estagio: Espaco de deliberacdo e encaminhamentos politicos e
pedagdgicos referentes ao estagio que:

a) Assegura a participacdo de todas/os as/os envolvidas/os no estagio (alunas/os, supervisoras/es
académicas/os e de campo);

b) Esta previsto para ocorrer no minimo 02 (duas) vezes a cada semestre;

c) Objetiva discutir e integrar acdes com alunas/os, supervisoras/es e professoras/es acerca dos dilemas
do estagio, desde a abertura, fechamento e manutengdo de campos, aos componentes da avaliagdo, e
também, da realidade da Universidade com as condigdes de trabalho dos profissionais de Servigo
Social e as demandas por formagé&o continuada;

d) Constitui-se como espaco privilegiado de integracdo e articulacdo do processo de formacédo e
supervisdo da/o aluna/o, e contribui para o debate e a reflexdo conjunta sobre temas variados,
articulacdo entre campos de estagio, troca de experiéncias, aprofundamento e qualificacdo do processo
de superviséo;

e) Constitui-se como um espaco proficuo para o fortalecimento da indissociabilidade entre formagéo e
exercicio profissional;

f) Constitui-se como um espacgo ético e sigiloso de reflexdo dos desafios cotidianos do exercicio
profissional, permitindo a socializagdo e articulagdo para o enfrentamento conjunto dos desafios
institucionais e politicos.

I Comisséo de estégio: Espaco estruturado de acordo com as orientacfes da Politica Nacional de
Estégio que:

a) E composta pela Coordenagao de Estagio, Supervisoras/es Académicas/os, docente responsavel pela
Oficina de Estagio, representantes das/os Supervisoras/es de Campo e representantes das/os alunas/os
de todas as turmas de estagio e da Oficina de Estagio;

b) Se reunira mensalmente;

c) Objetiva fomentar um espaco democratico de debates e encaminhamentos dos assuntos relacionados
ao estagio curricular, planejar e executar as atividades propostas ao/no Forum de Supervisdo de
Estagio;

d) Funciona organicamente como instancia deliberativa e executiva da conducdo do estagio no curso,



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO )
ANO LIl -N.° 116 04/07/2018 SECAO IV PAG. 082

visando que a aproximagdo com os(as) profissionais nesse espago proporcione uma melhor
compreensao para as/os supervisoras/es da dindmica das instituicdes nas quais as/os estudantes fazem
estagio e vice-versa,;

e) Visa favorecer a possibilidade para a Universidade apreender os dilemas, dificuldades, limites em
relacdo a autonomia profissional, as rela¢fes institucionais e a relagdo entre supervisor/a de campo, na
perspectiva de buscar soluges para essas situacoes;

) Propde e delibera sobre a pauta do Férum de Supervisdo de Estagio e os encaminhamentos oriundos
dele;

g) Constitui-se como uma instancia colegiada para definicdo da politica de estagio do curso de forma
compartilhada, ocupando lugar central na conducao da politica de estagio;

h) A carga horaria correspondente as reunides e demais atividades das/os integrantes da Comisséo de
Estégio sera atestada ao final de cada semestre letivo mediante declaragdo expedida pela Coordenacdo
de Estagio;

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS SEGMENTOS QUE COMPOEM O
PROCESSO DE ESTAGIO

Artigo 35° — Em conformidade com os parametros da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS
(2010), séo competéncias do/a:

I -Supervisor/a académico/a: orientar as/os estagiarias/os e avaliar seu aprendizado, em constante
didlogo com o/a Supervisor/a de Campo, visando a qualificacdo da/o estudante durante o processo de
formacéo e aprendizagem das dimensdes tedrico-metodologicas, ético-politicas e técnico-operativas da
profissdo, em conformidade com o Plano de Estagio.

Il -Supervisor/a de campo: Promover inser¢do, acompanhamento, orientacdo direta e avaliacdo da/o
aluna/o no campo de estagio, em conformidade com o Plano de Estégio, elaborado em consonancia
com o projeto pedagbgico e com 0s programas institucionais vinculados aos campos de estagio;
garantindo dialogo permanente com o/a supervisor/a académico, no processo de supervisao.

I11 -Estagiario/a: assumir o papel de sujeito investigativo, critico e interventivo, cabendo conhecer e
compreender a realidade social, inserido no processo de ensino-aprendizagem, construindo
conhecimentos e experiéncias coletivamente que solidifiquem a qualidade de sua formacao, mediante
o0 enfrentamento de situacfes presentes na agdo profissional, identificando as relagGes de forca, os
sujeitos e as contradi¢Oes da realidade social.

Paragrafo Unico - Entende-se como exercicio profissional o que estad previsto na Lei de
Regulamentacdo da Profissdo (Lei n°® 8.8662/93), tais como: prestacdo de servicos sociais, atividades
de pesquisa, consultorias, planejamento, assessorias, capacitacdo, treinamentos e gerenciamento de
recursos e projetos, destacando que que a supervisao em Servico Social é atribuicdo privativa da/o
assistente social.

Artigo 36° — Em conformidade com os parametros da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS
(2010), séo atribuigdes do/a:

I — Supervisor/a académico/a:

a) Orientar supervisores de campo e estagiarios sobre a politica de estagio do projeto pedagogico do
curso;

b) Orientar estagiarios na elaboracdo conjunta dos planos de estdgio com os supervisores de campo,
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articulando as demandas do projeto pedagdgico do curso com as do campo de estagio;

c) Fornecer a coordenacdo de estagio o conteldo programético com as referéncias bibliogréaficas
utilizadas e cronograma para as supervisdes e visitas a campos de estagio;

d) Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios;

e) Auxiliar o estagiario no processo de sistematizacdo do conhecimento orientando e revisando suas
producdes tedricas, no exercicio da analise do trabalho profissional;

f) Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais construidas pelos
estagiarios;

g) Disponibilizar/orientar o estagiario com leituras e debates de tematicas pertinentes ao campo de
estagio e a politica setorial,

h) Organizar e participar de espagos com 0s supervisores de campo na perspectiva de atualizagdo
profissional, qualificando a supervisdo direta;

i) Acompanhar o aluno no seu processo de estagio por meio de documentacéo especifica exigida pelo
processo didatico de aprendizagem;

j)Fornecer a coordenacdo de estagio os documentos necessarios para compor o prontuario de cada
estagiario;

k) Receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios e demais documentos exigidos por cada nivel
do estagio, atribuindo conceito ou nota;

I) Avaliar o estagiario a partir da frequéncia, desempenho e atitude ético-critica e técnico-politica
atribuindo conceito ou nota;

m) Encaminhar a coordenacdo de estagio, relato de irregularidade ou demanda especifica sobre a
atuacdo dos campos, para efeito de realizacdo de visita institucional,

n) Participar do Férum de Supervisdo de Estagio;

0) Participar da Comissao de Estagio.

Il Do/a supervisor/a de campo:

a) Comunicar a coordenacdo de estagio da instituicdo académica o nimero de vagas por semestre em
consonancia com o calendario letivo em conformidade com a legislacdo vigente. Esta atribuicdo pode

ser assumida também pelo Gestor da Politica de Estagio da instituicao;

b) Elaborar e encaminhar a Coordenacdo de Estagio o Plano de Estagio do Servico Social com a
proposta de supervisao de estagio, em conjunto com o estagiario;

c) Organizar processos seletivos, com critérios estabelecidos previamente, nimero de vagas, método
de avaliacdo, data, local e endere¢o, na perspectiva de assegurar a autonomia profissional, bem como o
perfil do estagiério desejado;

d) Atuar em consonancia com a legislagao que regulamenta a profissao (Lei 8.662/93), com o Codigo
de Etica Profissional de 1993 e com a Resolugdo 533/2008 do CFESS;

e) Oportunizar condigdes institucionais para o desenvolvimento das competéncias e habilidades do
estagiario;
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f) Disponibilizar ao estagiario documentagdo institucional e de tematicas referentes ao campo de
estagio;

g) Disponibilizar/orientar o estagiario com leituras e debates de tematicas pertinentes ao campo de
estagio e a politica setorial;

h) Conduzir a elaboragéo do Plano de Estagio, numa construgdo coletiva com o(s) estagiario(s) e com
0 supervisor académico, explicitando a metodologia de supervisdo de campo;

i) Estimular a participacdo do(s) estagiarios nas reunides dos Conselhos de Politicas Setoriais, bem
como das Conferéncias, de forma planejada e supervisionada;

j) Possibilitar a participacdo do(s) estagiario(s) em reunifes de equipe do Servigo Social e/ou
interdisciplinar da instituicao;

k) Realizar encontros sistematicos, com periodicidade definida no plano de estdgio com o(s)
estagiario(s) para o processo de supervisao direta;

I) Participar do processo de avaliagdo continuada do(s) estagiario(s), através da busca do supervisor
académico para esclarecimento de quaisquer situagdes e encaminhamento da avaliagdo do processo de
estagio ao final do semestre;

m) Participar de encontros e espagos coletivos promovidos pelas institui¢des de ensino colaborando
para a construgcdo de uma unidade do processo pedagdgico inerentes ao estagio, a exemplo do Férum
de Supervisao de Estagio e da Comissdo de Estagio;

n) Encaminhar as sugestdes e dificuldades & coordenagao de estagios aos supervisores académicos;

0) Manter controle da frequéncia do estagiario;

p) Atender as exigéncias de documentacao e avaliacdo previstas na Politica de Estagio Curso, descritas
no Item Dos documentos obrigatdrios;

q) Decidir coletivamente, em conjunto com a Coordenacdo de Estagio e supervisores académicos,
sobre os casos de desligamento de estagiarios;

r) Avaliar a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio.
I11 Do/a aluno/a — estagiario/a:

a) Zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da profissdo e das normas da instituicdo campo
de estagio;

b) Informar aos demais sujeitos envolvidos no processo de estagio sobre qualquer situacdo que infrinja
os principios da profissao;

c) Participar na construgdo do Plano de Estagio com o Supervisor de Campo;
d) Apresentar sugestdes, proposicdes e pedido de recursos para contribuir na qualidade da formacéo;

e) Entregar os documentos (descritos no Item dos documentos obrigatdrios) nos prazos acordados em
sala de aula;

f) Agir com competéncia técnica e politica nas atividades desenvolvidas no estagio, requisitando apoio
dos supervisores;
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g) Comunicar, com antecedéncia, quaisquer alteracGes relativas a frequéncia, entrega de relatérios ou
atividades previstas;

h) Participar das supervisdes académicas e de campo;
i) Cumprir carga horaria minima de 08 (oito) horas semanais em campo de estagio;

j) Comprometer-se com as atividades planejadas, em campo de estagio e na disciplina de estagio
supervisionado, participando ativamente do desenvolvimento do estagio e do processo de avaliacao;

k) Comprometer-se com o0s estudos realizados nos grupos de supervisdo de estagio, atividades
concernentes e documentacao solicitada;

I) Informar a coordenacao de estagio sobre assistentes sociais interessados em abrirem vaga de estagio;

IV - Da coordenacédo de estagio:
a) Organizar apresentacdo de campos de estagio e experiéncias praticas;

b) Acompanhar e monitorar a celebracéo e vigéncia de Convénios de estdgio com a UFF;
c) Representar o curso junto a Coordenagdo Geral de Estagios da UFF/Prograd;

d) Cadastrar informagGes no sistema de estadgios da UFF para garantir a formalizagdo do estagio e o
seguro obrigatorio dos alunos;

e) Selecionar, credenciar e avaliar, em conjunto com a equipe de estagio, campos de estagio, em
consonancia com a legislacéo profissional e Res. 533/08 do CFESS;

f) Divulgar de forma ampla aos alunos informagdes sobre a documentagdo exigida pelos campos
concedentes de estagio, 0 niumero de vagas ofertadas e as selecGes agendadas;

g) Manter atualizado e disponibilizar aos supervisores académicos e de campo, bem como 0s
alunos/estagiarios, documentos referentes ao Estagio, mantendo-os atualizados de acordo com a
Legislacéo vigente relacionada;

h) Fornecer aos Supervisores de Campo declarac@es referentes a supervisdo de estagio, de acordo com
solicitacéo;

i) Assegurar reunides com os supervisores académicos para planejamento e avaliacdo pedag6gica das
questdes referentes ao estagio;

j) Promover encontros periddicos com alunos/estagiarios com objetivo de tratar questdes referentes ao
estagio;

k) Discutir e encaminhar junto com o supervisor académico e de campo o desligamento ou
transferéncia do estagiéario;

I) Atender as exigéncias do Conjunto CFESS/CRESS, bem como das legislacGes e resolugdes;

m) Administrar a mala direta de correio eletronico de supervisores de campos efetivos e em potencial,
socializando pertinentes ao Estagio e de informacdes gerais do Servico Social;

n) Criar/atualizar o banco de dados com informacGes sobre campos de estagio, gestores dos campos
concedentes, assistentes sociais supervisores, estagiarios, dentre outra informacdes relevantes;

0) Orientar os estagiarios/alunos que estdo aptos a cursar o estagio sobre a politica de estagio do curso;
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p) Organizar e arquivar os documentos referentes ao estagio de cada aluno.

V — Da Comisséo de Estagio:

a) Propor normas e diretrizes para a operacionaliza¢do de uma politica de estagio com participacdo de
todos os envolvidos no processo de estagio;

b) Acompanhar a politica de estagio do curso, e pautar questdes referentes ao Estagio para debate e
deliberacdo no colegiado de curso;

c) Promover encontros periédicos com os Supervisores Académicos em conjunto com os docentes das
disciplinas que séo co-requisitos, na perspectiva de aprimoramento académico;

d) Organizar eventos académicos que pautem o estagio supervisionado em Servico Social;

e) Estimular e articular, em parceria com os demais docentes do curso e da Universidade, capacitagcdo
dos Supervisores, fomentando a criagdo de projetos de pesquisa/extensdo no curso com essa
finalidade;

f) Fomentar, coordenar e articular o Férum de Supervisao de Estagio;

DAS DIRETRIZES, CONDICOES E PARTICULARIDADES DA GESTAO DA POLITICA DE
ESTAGIO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DO CAMPUS DE RIO DAS OSTRAS

Artigo 37° — S&o diretrizes de gestdo desta Politica de Estéagio:

a) Liberacdo de carga horaria de ensino as/aos docentes que assumam o cargo de coordenagdo de
estagio;

b) Distribuicdo equitativa de carga horéria docente as/aos professores que assumam a Supervisao
académica de estagio;

¢) Divisédo das turmas de estagio por periodo com no maximo 15 alunos;

d) Ampliagdo de vagas de estagio, em especial aos finais de semana;

e) Consolidacdo do Férum de Supervisdo de Estagio como espaco de aprimoramento da Politica de
Estagio, de formagao permanente e de articulagdo profissional e politica entre as/os assistentes sociais,

docentes e discentes;

f) Consolidacdo da Comissao de Estagio do Curso como espaco consultivo e privilegiado para avaliar
e propor mudancas na politica de estagio do curso;

g) Fomento de propostas de extenséo, pesquisa e cursos de formagdo que contribuam para qualificacdo
do trabalho profissional na regiao;

h) Fomento do reconhecimento institucional da supervisao direta de alunos como parte do trabalho dos
supervisores de campo;

i) Articulagdo académico-institucional com a ABEPSS/leste e 0 CRESS/72 regido;

j) Promocdo da integracdo entre membros mais experientes e membros novos, quando houver
mudangas na composic¢ao da equipe de estagio;

k) Construcdo de propostas, para além das previstas nessa politica, para legitimar, junto aos gestores
dos campos concedentes de estagio, o reconhecimento da supervisdo direta de estagio pela/o assistente
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social como sua atribuigdo privativa, garantindo-lhe autonomia, bem como carga horéria dentro do seu
regime de trabalho para realizacdo dessa atividade;

I) Reconhecimento de que todos os docentes formados em Servi¢o Social sdo membros da equipe de
estagio, pois se trata da formacao profissional dos futuros assistentes socais, e todos estdo aptos a se
dedicarem a supervisdo académica.

Artigo 38° — Constituem-se infraestrutura basica para a gestdo desta Politica de Estagio:

m) Funcionario/a técnico-administrativo/a para atender exclusivamente a coordenacao de estagio;
n) Prioridade no planejamento/liberacdo do carro institucional para realizagéo de visitas de estagio;
0) Pagamento de diarias para realizagdo de visitas de estagio;

p) Manutencéo de celular institucional para a coordenacdo de estagio.

q) Profissional concursado para atuar como Assistente social na construcao da politica de estagio, na
articulagdo com os campos de estagio externos a Universidade, em especial nos internos, como no
caso de projetos de pesquisa/extensao que possam Vvir a supervisionar estagiarios;

Artigo 38° — Prevé e propde deliberacdo sobre as situa¢bes particulares que interferem no processo de
realizacéo do estdgio em campo e na supervisdo académica.

Paragrafo 1° - As estudantes gestantes devem interromper o periodo de estagio, pois pela dinamica da
concomitancia supervisdo de campo e supervisdo académica e das atividades tedrico-préaticas
realizadas nas instituicbes campo de estagio, ndo ha compatibilidade de regime especial de estudo.

Paragrafo 2° — Os/as alunos/as que trabalham em institui¢cbes que tenham o trabalho do assistente
social, e optam por realizar estagio no mesmo local de trabalho, deve apresentar planejamento que
diferencie suas atividades de trabalho das atividades de estagio e submeté-lo a Comissdo de Estagio
que emitira parecer decisivo.

Paragrafo 3° — Os/as alunos/as transferidos de outras Unidades de Formagdo Académica poderdo
apresentar, no histdrico, a carga horaria total de estagio. Caso a carga horaria de estagio exigida na
Unidade de origem seja menor que a exigida na UFF de Rio das Ostras, 0 mesmo devera cumprir a
carga horaria restante. As declara¢Ges de horas realizadas na Unidade de origem deverdo ser assinadas
pelos responsaveis e ndo pela UFF de Rio das Ostras.

Artigo 39° - As situacBes excepcionais ou ndo previstas nesta Politica devem ser discutidas na
Comissao de Estadgio e no Colegiado de Curso, respeitando as normativas deste Curso e da
Universidade.

Artigo 40° - Esta Instrucdo de Servigo entra em vigor na presente data revogando a validacdo da
Instrucdo de Servidor anterior (Curso de Servico Social do IHS N° 4 de 4 de outubro de 2016).

Rio das Ostras, 12 de junho de 2018

PAULA KAPP AMORIM
Coordenacdo do curso de Servico Social
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